
Actividad complementaria:

Periodo de realización: INSUFICIENTE SUFICIENTE BUENO NOTABLE EXCELENTE

0.00 a 0.99 1.00 a 1.49 1.50 a 2.49 2.50 a 3.49 3.50 a 4.00

No Nombre del Estudiante

1.- Cumple en 

tiempo y forma 

con las actividades 

encomendadas 

alcanzando los 

objetivos.

2.- Trabaja en 

equipo y se 

adapta a nuevas 

situaciones.

3.- Muestra 

liderazgo en las 

actividades 

encomendadas.

4.- Organiza su 

tiempo y trabaja 

de manera 

proactiva.

5.- Interpreta la 

realidad y se 

sensibiliza aportando 

soluciones a la 

problemática con la 

actividad 

complementaria.

6.- Realiza 

sugerencias 

innovadoras para 

beneficio o mejora 

del programa en el 

que participa.

7.- Tiene iniciativa 

para ayudar en las 

actividades 

encomendadas y 

muestra espiritú de 

servicio.

Valor numérico de la 

actividad 

complementaria.

Nivel de desempeño 

alcanzado de la 

actividad 

complementaria.

1 0.00 INSUFICIENTE

2 0.00 INSUFICIENTE

3 0.00 INSUFICIENTE

4 0.00 INSUFICIENTE

5 0.00 INSUFICIENTE

6 0.00 INSUFICIENTE

7 0.00 INSUFICIENTE

8 0.00 INSUFICIENTE

9 0.00 INSUFICIENTE

10 0.00 INSUFICIENTE

11 0.00 INSUFICIENTE

12 0.00 INSUFICIENTE

13 0.00 INSUFICIENTE

14 0.00 INSUFICIENTE

15 0.00 INSUFICIENTE

16 0.00 INSUFICIENTE

17 0.00 INSUFICIENTE

18 0.00 INSUFICIENTE

19 0.00 INSUFICIENTE

Nombre del tutor: (NOMBRE COMPLETO)

ANEXO XVII. FORMATO DE EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO DE LA ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA

TUTORIA TABLA DE PONDERACIÓN

ENERO-JUNIO 2020

“2020, Año de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE TAPACHULA



No Nombre del Estudiante

1.- Cumple en 

tiempo y forma 

con las actividades 

encomendadas 

alcanzando los 

objetivos.

2.- Trabaja en 

equipo y se 

adapta a nuevas 

situaciones.

3.- Muestra 

liderazgo en las 

actividades 

encomendadas.

4.- Organiza su 

tiempo y trabaja 

de manera 

proactiva.

5.- Interpreta la 

realidad y se 

sensibiliza aportando 

soluciones a la 

problemática con la 

actividad 

complementaria.

6.- Realiza 

sugerencias 

innovadoras para 

beneficio o mejora 

del programa en el 

que participa.

7.- Tiene iniciativa 

para ayudar en las 

actividades 

encomendadas y 

muestra espiritú de 

servicio.

Valor numérico de la 

actividad 

complementaria.

Nivel de desempeño 

alcanzado de la 

actividad 

complementaria.

20 0.00 INSUFICIENTE

21 0.00 INSUFICIENTE

22 0.00 INSUFICIENTE

23 0.00 INSUFICIENTE

24 0.00 INSUFICIENTE

25 0.00 INSUFICIENTE

26 0.00 INSUFICIENTE

27 0.00 INSUFICIENTE

28 0.00 INSUFICIENTE

29 0.00 INSUFICIENTE

30 0.00 INSUFICIENTE

31 0.00 INSUFICIENTE

32 0.00 INSUFICIENTE

33 0.00 INSUFICIENTE

34 0.00 INSUFICIENTE

35 0.00 INSUFICIENTE

36 0.00 INSUFICIENTE

37 0.00 INSUFICIENTE

38 0.00 INSUFICIENTE

39 0.00 INSUFICIENTE

40 0.00 INSUFICIENTE

Firma del Tutor Académico


